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Coaching- Fragebogen
Achtung: Bitte unbedingt diesen Fragebogen ausgefüllt zum Coaching mitbringen! 

Das spart viel Zeit und wir können schnell mit der eigentlichen Veränderungsarbeit beginnen. 
Alle Angaben werden selbstverständlich vertraulich behandelt!

1. Was genau ist Ihr Problem, warum kommen Sie zum Coaching?
Bitte beschreiben Sie stichwortartig, worum es genau geht.
























































2. Was möchten Sie statt dessen? Was wollen Sie erreichen, wie wollen Sie sein und sich verhalten können?
Bitte formulieren Sie positiv ohne Verneinungen (also vermeiden Sie Worte wie: kein, nicht).
























































3. Was können Sie gut und was tun Sie gerne? 
Bitte geben Sie stichwortartig an, was Ihnen Spaß macht (Hobbys, Talente, etc.).
























































4. Bitte listen Sie Ihre Werte auf! 
Was ist Ihnen im Leben wichtig? Wofür lohnt es sich zu leben und dafür eventuell auch zu kämpfen? (Benutzen Sie Schlagworte, wie „Harmonie, Vertrauen“, etc.)
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