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Management Beratung

Business Coaching

Projekt-Management

Prozess-Management

Qualitäts-Management

Projekte und Kompetenzen
Prozessmanagement

Einführung Sortimentsmanagement
Implementierung Produktinformationsmanagement
Kampagnen- und Aktions-Management
Redesign der Aktionspolitik
Pricing – Reorganisation des Preis- und Konditionen-
systems
Neustrukturierung und Bündelung des Kundenmana-
gements
Einführung Versandhandel
Stammdatenmanagement

Qualitätsmanagement

Einführung, Zertifizierung und Aufrechterhaltung von 
QM-Systemen im Großhandel (ISO, HACCP, BIO, 
IFS Logistic, Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
Umweltschutz Management)
Einführung, Zertifizierung und Aufrechterhaltung von 
QM-Systemen für Retailer und Gastronomie in 
Einzelbetrieben sowie in verschiedenen Franchise-
Systemen (HACCP, Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
BIO)
Private Label Management

IT

SAP-Rollouts national sowie international
Einführung Retail Store System
Einführung und Betrieb User Help Desk (1st Level)
Business Transformation

Projekte und Kompetenzen
Coaching

Business-Coaching
Mental-Coaching
Team-Coaching

Business Development

Gesellschaftsgründungen/Joint Ventures
Due Diligence/Post Merger Integration
Großkunden-Akquisen
Umstrukturierung von Gesellschaften und Geschäfts-
bereichen
Implementierung strategischer Geschäftsfelder
Entwicklung neuer Geschäftsmodelle
Erarbeitung und Umsetzung von CRM-Strategien

Standard Management

Entwicklung, Festlegung und Umsetzung der Interna-
tional Performance Standards
Einführung von Standard-Management
Entwicklung standardisierter Verfahren & Methoden
Einführung Prozess- und Projektmanagement-
Toolbox

Karin Türk
 

Diplom-Kauffrau
Zertifizierter Business Coach (IHK)
Master of Business Coaching (EBE)
Zertifizierter Hypnose-Coach (TMI)
Psychologischer Berater (TMI)
Zertifizierter Trainer (IHK)
Master of Business Training (EBE)
Zertifizierter Systemischer Coach
und Aufstellungsleiter (ICI)
Wirtschaftsmediator (IHK)
Business Mediator (EBE)
Master of Business Mediation (EBE)

Führungspersönlichkeit mit Erfahrungsschwerpunkten in 
Business Development, Coaching, Projektmanagement, 
Inhouse Consulting, Prozess- & Qualitätsmanagement.

Stärken
Umsetzungsstärke und Entscheidungsfreude
Unternehmerisches und verantwortungsbewusstes Denken 
und Handeln
Zielgerichtetes und ergebnisorientiertes Agieren
Mitarbeitermotivation & -Entwicklung
Hohe Eigeninitiative
Permanente Bereitschaft Neues umzusetzen und Herausfor-
derungen anzunehmen
Hohe Belastbarkeit auch in Stress-Situationen

Über 20 Jahre Erfahrung im Aufbau von neuen Teams und 
Prozessen im Rahmen von Umstrukturierungen und Firmen-
übernahmen im internationalen Geschäftsumfeld.
 

Social Media:
Facebook Twitter Google+ XING LinkedIn

Management

eMail: karin.tuerk@visovativ.de
Internet: www.visovativ.de

Freiherr-vom-Stein Straße 17
D-65604 Elz
Telefon: +49 (0) 6431 9092182
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Projekt Management 
Bringen Sie Ihre Projekte auf Erfolgskurs!
Erstklassiges Projektmanagement fängt im Kopf 
an...

Während die Projektarbeit in vielen Unternehmen zum 
täglichen Brot gehört, gibt es häufiger Handlungsbedarf/ 
Schwachstellen/Verbesserungspotental im Projektmanage-
ment:

Die Mitarbeiter beherrschen die Methode "Projektmanage-
ment" nicht sicher. Sie sind nicht in der Lage, die in 
Seminaren erlernten Methoden in der Praxis anzuwenden.
Projektmanagement verträgt sich nicht mit der Organisati-
onsstruktur des Unternehmens und es gibt Widerstände.
Haben Sie das Gefühl, dass Ihnen trotz aller Projektma-
nagement Methoden, die Sie kennen, etwas fehlt? 
Wollen Sie, dass sich das Management stärker einbringt 
oder dass die Projektbeteiligten besser zusammenarbei-
ten, mehr Verantwortung für das Projekt übernehmen und 
sich aktiver beteiligen?

Dann werden wir gemeinsam erleben, wie Sie Ihre 
Projekte unkonventionell und dynamisch umsetzen, 
um noch besser und erfolgreicher ans Ziel zu 
kommen.

Achtung: 
Projektmanagement ist nie gleich Projektmanagement. Je 
nach Unternehmen, Projektgröße und Organisationsstruktur 
muss die Projektarbeit entsprechend organisiert werden. 
Damit Sie nicht mit Kanonen auf Spatzen schießen ermitteln 
wir am Anfang die genauen Anforderungen für Ihr unterneh-
mensspezifisches Projektmanagement.

!

Projekt Coaching
„Wesentliche Faktoren, die zum Scheitern eines Projek-
tes beitragen, sind nicht die mangelnde technische oder 
methodische Kompetenz der Projektleiter, sondern die 
Probleme liegen im Bereich der weichen Faktoren.“
Gesellschaft für Projektmanagement

Ihr Projekt läuft nicht „rund"? Sie haben einfach 
nur ein schlechtes Bauchgefühl, wissen aber 
nicht so genau, warum und woran das Projekt 
leidet?

Dann haben Sie mehrere Möglichkeiten:

Aussitzen und einfach abwarten...

Damit haben Sie vermutlich bereits Ihre Erfahrungen 
gemacht, richtig?

Einen klassischen Projektmanager konsultieren...

Er wird mit Ihnen das Projekt nach allen Regeln der 
Kunst schön planen, aber den „weichen Faktoren", also 
Konflikten zwischen Projektbeteiligten, Motivationspro-
blemen, Führungsproblemen etc. eher hilflos gegenüber 
stehen.

Einen klassischen Coach beauftragen...

Dieser wird vielleicht mit Ihnen einen akut schwelenden 
Konflikt im Projekt lösen können, aber er wird mit Ihnen 
nicht die Schwächen in der Projektplanung analysieren 
können, und damit kann der nächste Konflikt bereits 
vorprogrammiert sein.

Sie geben dem Misserfolg keine Chance

Nutzen Sie Synergien: das Projekt wird so aufge-
setzt, dass sowohl strukturelle Mängel beseitigt 
sind, als auch akute Konflikte gelöst sind und Sie 
dann gut wieder alleine weiter arbeiten können. 
Wie das geht? Ganz einfach – Sie engagieren 
uns!

!

Projekt Notruf 
Kurs halten und auch bei Windstärke 12 in den 
sicheren Hafen navigieren

Die ersten Probleme sind aufgetaucht, die Effizienz leidet 
oder Meilensteine und Ziele werden nicht erreicht? Sie 
müssen trotzdem das Projekt optimieren und erfolgreich 
abschließen: Eine große Herausforderung für jeden Projekt-
manager – und eine Disziplin, in der wir unser Können 
zeigen!

Aus neutraler Perspektive, mit bewährter Projekt-Methodik 
und ausgeprägtem Know-how verhindern wir, dass Ihr 
Projekt zum kostspieligen Fehlschlag wird.

So werden Sie unterstützt:

Projekt Anamnese: Analyse und Optimierung des aktuel-
len Vorgehens im Projekt
Überarbeitung vorhandener Planungen
Projektleiter-Coaching
Praktische Unterstützung und Aushilfe im Projekt
Einsatz geeigneter Projektmanagement-Tools
Gestaltung von Projekt-Workshops
Moderation von Projektsitzungen oder Regelmeetings
Kurzfristiges Eingreifen als "Projekt-Feuerwehr" wenn's 
brennt

Auch wenn Ihr Projekt zu scheitern droht, selbst bei 
erheblichen Widerständen oder methodischen 
Schwächen – wir bringen Ihr Projekt wieder auf 
Erfolgskurs.
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Online-Shop
Globalisierung, Wirtschaftkrise, scharfer Wettbe-
werb...

Wer in diesem Umfeld erfolgreich sein will, braucht Anpas-
sungsfähigkeit und muss kunden- und qualitäts-orientiert 
handeln. Das ist in erster Linie mit ziel- und projekt-
orientierten Teams zu schaffen.
Eine der hervorstechendsten Eigenschaften, die Projekt-
manager, Führungskräfte oder Berater besitzen müssen, 
ist die Kompetenz, alle ihre Aufgaben und Probleme 
zielgerichtet, schnell und mit einem optimalen Ergebnis zu 
lösen.
Im Shop finden Sie einen hilfreichen Werkzeugkasten, um 
Probleme noch besser zu lösen und Ihre Projekte schnel-
ler zum Erfolg zu bringen.
Sparen Sie Zeit und Geld, in dem sie auf praxisnah 
gestaltete Vorlagen zurückgreifen, die Sie zur Planung, 
Durchführung, Dokumentation und Präsentation Ihrer 
Projekte benötigen.

www.visiovativ-shop.de


